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無認可作業所「憩いの家共同作業所」の時代に、利用者さんの就労先開拓のため、きのかわ支援学校進路担当の

先生から「冷水しいたけ農園」の先代社長を紹介していただきました。

利用者さんの就職後も冷水社長との付き合いは続き、「ワシが教えたるから、となりにハウス建てて、しいたけ栽培

したらどうや？」の一言で、法人認可の計画もスタートしました。

平成16年から「社会福祉法人 筍憩会 あるぺじお」のメイン作業として、約3,000個の菌床を収容する冷暖房完備

のビニルハウスを建て、室温や湿度管理のレクチャーから販売先の相談まで冷水社長と話し合いながら進めてきま

した。現在は、2代目社長に引き継がれ、温度管理や菌床の購入等お世話になっています。

● 正しい手順で正しく作業をしています。

● 笠の表裏で肉厚かを見て良品を分けています。

● 家族も美味しいと言ってくれています。

● 美味しそうに袋入れするのが難しい。

● ハウス作業で足腰を鍛えています。

● 家族があるぺじおのしいたけのファンなんです。

● 作業に慣れて無駄な動きがなくなり、
　SDGsのサスティナブルが出来ています。

● 最初は作業がしんどかったけどやっていくうちに
　知識がついて面白くなってきた。

● 袋入れの時、
　虫が付いていないか目を凝らしてみています。

● 自分の作業で調子の良い時と悪い時があり、
　悪い時は悪いなりに粘り強くやっています。

● 何年やっていても難しい。

● 奥深い作業

● しいたけの管理をしながらのメンバー支援も難しい。

● マニュアルがあってないようなもの、
　しいたけの様子を見て作業をしています。

● 利用者のみんなが毎日丹精こめて作っている
　しいたけがたくさん売れる時はとても嬉しいです。

● さとふる（ふるさと納税）のコメントは
　励みにも、良いプレッシャーにもなっています。

● 入職当時はまさか自分がしいたけ栽培に携わるとは
　思ってもいなかった。

● 休日、卸先の産直売り場などに行くと売れているかな～？と
　つい見ちゃいます。そして、きれいに並べ直して帰ります。

● 自然相手なのでこちらの思い通りに
　生育・収穫できない時はとても残念ですが、
　毎日地道に取り組んでいます。

● 真夏の作業は空調が効いているものの、暑いです。
　汗だくになりながら、皆さんの頑張りに刺激を受けて、
　もうひと踏ん張りして取り組んでいます。

しいたけの香りの正体「レン
チオニン」は、生のしいたけ
にはほとんどありません。
笠には“香りのもと”となる
物質があり、軸にはそれを
香りに変える酵素が入って
います。
しいたけを切ったり裂いた
りすることで細胞が壊れ、
香りのもとと酵素が出会い
ます。さらに 加熱することで
化学反応が進み、初めてあ
の香りが生まれます。

しいたけのエルゴチオネインは、美容の分野で
もとても注目されている成分です。
抗酸化作用があり、化粧品の成分として使われる
こともあるほど美容効果が期待されている栄養
素です。

2004（H16）年、あるぺじおの開所と共に“あるぺじおのしいたけ”は誕生しました。これまで農業初心者の職員が利用
者さんと共に試行錯誤をしながら一生懸命しいたけを育ててきました。振り返ってみると、この21年の間で“あるぺじお
のしいたけ”は利用者さんの作業訓練の種目としての枠を超え、地域のたくさんの方々とのつながりを作り、たくさんの
方々に愛してもらっていました。“あるぺじおのしいたけ” とあるぺじおを支えてくれている方々に感謝を込めて…♡
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①各部会の報告

②虐待防止委員会・身体拘束適正化委員会・
　感染症対策委員会の開催

③各部会報告及び部会作成マニュアル、
　決定事項について確認・決裁

④各部会内容に限定されない法人全体の
　危機管理対策について検討

⑤各部会での決定事項について遂行確認

⑥組織委員会との連携

最低賃金が上がり、短時間雇用の方が社会保険加入になったり、
それを避けるために時間数を少し短くすることで、雇用保険から
外れてしまったり扶養から外れてしまったりと様々な影響が出て
います。

賃金が上がることを手放しで喜べない状況では…⁉

さらに最低賃金は上げられるようで、そのたびに調整が必要にな
り、うかうかしていると登録者さんが不利な状況になってしまいか
ねない。県内7か所の就業センターとも情報共有しながら、注意深
く見守りたいと思います。

［ 伊都障がい者就業・生活支援センター ］
らぽるてと言えば亀！　ですが、実はメダカも飼っています。アナカリスやマツ
モといった水草を一緒に入れていますが、日にちが経つと枯れてくるので、た
まに新しい水草と交換します。
夏の初め頃だったでしょうか、古い水草を捨てようとバケツに除けておいたと
ころ、数日後なにやら小さな動くものが。ボウフラでも湧いたかとよく見てみ
れば、数ミリサイズのメダカの稚魚がちょろちょろと…！　
水草に卵がついていたようです。捨てなくてよかった～、
と胸をなでおろしました。
小さな命の誕生を、いつも餌をやってくれる
利用者Nさんと手を取り合って喜びました。
大切に育てている稚魚たち、
だいぶ大きくなりました。よかったら見に来てください。
エビもいますよ。

［ らぽるて ］

あるぺじお開所当初より、通常より高値の応援価
格でご購入いただいています。サイドメニューの焼
野菜の盛り合わせに使っていただいており、注文
されるお客様のほとんどが完食し、残されている
ことがないと嬉しいお声を伺いました。

堺市白鷺駅近くのカフェと産婦人科の食堂メニュー
の材料に使っていただいています。カフェでは、旬の
野菜やフルーツにこだわった、体に優しく見た目にも
美しい一皿をいただけます。
しいたけも毎週堺市より買いに
来てくださり、「美味しかった」
とお客様から嬉しいお声を
いただいていますとオーナー
様から伺いました。

橋本市内で人気のお蕎麦屋さんです。天ぷ
らそばの天ぷら盛り合わせの一品に使って
いただいています。
外はサクッ、中はプリッと
肉厚でジューシー、
噛んだ瞬間に旨味が
広がるお味です。

しいたけポタージュの材料と
してご購入いただいたのが始
まりで、レクリエーションとし
て、あるぺじおの敷地内で出
張屋台もしていただきまし
た。その後も、毎週金曜販売
のお弁当の材料にしいたけを
使っていただくこともあり、そ
の度にInstagramでご紹介い
ただいています。また、あるぺ
じおのイベント時に特別にお
弁当を作っていただいたりも
しています。

毎月1日と15日に定期購入していただいています。高齢者のグルー
プホームの食事の材料として使用していただいています。

障害を持たれた方と一緒に何かできないか
とお声掛けいただき、まずは金曜（現在は第
3金曜）に開催されている根っこ農園様のイ
ベント「Roots Friday」でしいたけ販売、夏
にはかき氷（シロップは根っこ農園様手作
り、製作・販売はあるぺじおメンバー）、春休
みにはわたがしの販売もさせていただきま
した。また、一昨年にはじゃがいも収穫のお
手伝いもさせていただきました。

九度山町にある高野山金剛峰寺25年の
精進料理、和漢薬膳料理のお弁当屋さん
です。お弁当のおかず（椎茸の豆腐ハン
バーグや天ぷら、春巻きなど）や、椎茸の佃煮、
お出しには干し椎茸を使っていただいています。
新鮮なお野菜たっぷり、椎茸の旨味がしっかり効いたお出しが染
みる、心と身体を癒すお弁当ぜひご賞味ください。

本法人では、日々の運営をより良くするため、運営管理者で構成する「危機管理委員会」「組織委員会」、また、分野ごと
に各部署の正職員で構成する専門部会を設け、課題の整理や改善、マニュアルの検討等を行っています。現場の声を活か
した解りやすく実行しやすい仕組みづくりが、法人運営を支えています。

［主な活動内容］
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①社会福祉法人筍憩会の理念の浸透を図る

②社会福祉の情勢を踏まえて、法人の将来を検討

③各部会報告及び部会作成マニュアル、
　決定事項について確認・決裁

④各部会内容に限定されない法人全体の運営や
　人材育成について検討

⑤各部会での決定事項について遂行確認

⑥危機管理委員会との連携

［主な活動内容］

組
織
委
員
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場所：伊都振興局・橋本保健所
　　   隔月に1回ずつ、注文購入いただいています

場所：橋本市保健福祉センターロビー
　　   橋本市役所本庁北口

たくさんのリピーター様にご愛顧いただい
ています。もちろん一見様も大歓迎です。
贈答用のプレミアムしいたけもご用意でき
ます。お気軽にお問い合わせください。

詳細は裏表紙参照

4 情報セキュリティ部会

1 安全管理対策推進部会

2 人権擁護推進部会

3 災害対策推進部会

6 研修企画部会

7 メンタル・フィジカル部会

8 広報部会

5 個別ケース検証部会

牛苑 様

医療法人敬英会　幸楽の里 様

ル.クウ 様

橋本市ふるさと納税
返礼品 “さとふる”

不定期販売

自立支援協議会 就労支援部会
自主製品販売

個人様への販売
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各部署トピックス

法人運営を支える専門委員会活動　取扱店のご紹介
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ユリノモリ 様

珍平そば 様

HEMP喫茶軽食KONNICHIWA 様

根っこ農園 様

その他販売情報



上記1～3は、指定障害福祉サービス事業における「安全対策推進員」の業務であり、各事業所の安全対策推進員が集まり、法人の
「安全管理対策推進部会」として、月1回会議を行っています。法人独自の取り組みとしては、紀北自動車学校と連携して安全運転講習
を実施。交通事故防止対策を行っています。そのおかげもあってか、法人全体の交通事故率は低い方だと自負しております。

1. 感染症対策（感染症BCP読み合わせ・見直し・訓練実施）
2. 防犯対策（不審者対応マニュアル読み合わせ・訓練実施）
3. 事故防止対策（安全管理チェックシート作成・点検実施）
4. 交通事故防止対策（安全運転講習の計画及び実施）
5. その他、安全対策に係る事項

部会員：部会長 1名　部会員 4名     開催日：毎月第１火曜

紀北自動車学校にて安全運転講習中！

1 安全管理対策推進部会

利用者の声を聞く「意見箱」や、日々の利用者支援について疑問に思ったことを「小さな出来事」として、各部署から報告を上げてもら
い、利用者へのより良い支援について考えることを「人権擁護の原点」と考え、利用者一人ひとりの思いや考えを大切にしています。支
援する中で、これでいいのかと問い続け考え続けることが大事であり、さらには部会員の人権に対する意識を上げられるよう身近な
テーマや小さな出来事などを題材に人権問題を考える場として意見交換を重ねています。また年1回部会員全員が県の障害者虐待防止
研修を受けて、その内容をもとに資料を作成し、法人職員に伝達研修を行っています。

1. 各部署の意見箱確認
2. 虐待防止、身体拘束、小さな出来事案件報告
3. 障害者虐待防止研修の企画
4. その他、人権に関する事項

部会員：部会長 1名　部会員 6名     開催日：毎月第2木曜

みんなの「生きやすさ」を一緒に考える時間

2 人権擁護推進部会

法人内のＩＴ環境（ＰＣ、ウイルス対策ソフト、ファイルサーバー、ビジネスチャット、法人ホームページ等）の整備・維持管理を担当して
います。また、職員の情報管理の意識を高める取り組みとして、『個人情報ガイドブック』を作成しました。日進月歩のIT環境について
行くには専門知識が足りませんが、わからないなりに調べたり問い合わせたり右往左往しながら、法人のITおよび情報保護に関する課
題を解決すべく日々頑張っています。

1. 法人の情報保護
2. 法人内におけるコンピューターおよびネットワーク環境の整備・管理
3. 法人ホームページの管理
4. 職員の情報セキュリティ意識の向上

部会員：部会長 1名　部会員 2名     開催日：奇数月第3火曜

或る日の会議風景

4 情報セキュリティ部会

災害時に利用者と職員の生命と安全を守るべく、様々な取り組みを行っています。
利用者向けのしおりやオリジナルヘルプカードを作成し配布しています。これからも災害に備えて、被害を最小限に抑えるための
訓練や研修、タイムリーな情報発信を行っていきます。

1. 災害BCP（地震編・風水害編）に沿った訓練、確認、見直し
2.

4.

各事業所等における火災、風水害、地震等への対策の推進
避難訓練（年2回）の計画、実施（自主訓練・消防立ち合い）、
防災計画の周知、活用、見直し、非常持ち出し袋・備蓄品等の管理

3. 各事業所の建物やその周辺の危険箇所等の把握・管理、安全管理対策チェック表をもとに点検、見直しも行う。
法人外部の防災訓練、地区の防災訓練、各種研修等に参加し伝達を行う。

部会員：部会長 1名　部会員 3名     開催日：毎月第4月曜

『もしも』に備えて…。

3 災害対策推進部会

主に、法人内研修を企画し、他の専門部会と協力して開催しています。2024年度は、障害者虐待防止研修、防災研修、きのかわ福祉
会との合同研修を開催しました。2025年度は、障害者虐待防止・権利擁護研修、応急処置に関する研修、職場における健康講座、き
のかわ福祉会との合同研修を企画しました。また、和歌山県社会福祉協議会などが主催する外部研修への参加も案内し、スキルアッ
プをしてもらえるよう働きかけを行っています。引き続き、職員の皆さんが少しでも感動（深く感じて、心を動かす）できる研修ができ
るよう、企画していきます。

1. 法人研修を年４回、企画し、実施する
2. 各専門部会で企画された研修を実施する
3. 参加してもらう外部研修を選考する
4. その他、研修に関する事項

部会員：部会長 1名　部会員 2名     開催日：毎月第1月曜

2024年度きのかわ福祉会・筍憩会 “つながり研修”

6 研修企画部会

メンタル・フィジカル部会は、職員のみなさんが心身ともに元気に、安心して業務に取り組めるよう支援することを目的としています。
ストレスチェックや健康に関する研修を企画し、心と体の健康をサポートしていきます。普段の業務の中で感じる疲れや不安に気づ
き、声をかけ合えるやさしい職場づくりをめざして、さまざまな取り組みを続けていきます。

1. メンタルヘルス・フィジカルヘルスに関する啓発
2. 健康に関する研修の企画
3. 職員のメンタルヘルスチェックの実施
4. その他

部会員：部会長 1名　部会員 3名     開催日：毎月第4火曜

メンタルヘルス5分研修の動画選定中！

7 メンタル・フィジカル部会

ヒヤリハットはその時ハッと思っても書こう、書かないといけないにはつながりにくいようで、これまでは事故報告の方が多かったで
す。反省文のイメージが強く積極的に記入する人が少ないので、出来るだけヒヤリハットをポジテイブなものにできるよう部会内で話
し合いプチヒヤリ報告の形に変更しました。実際プチヒヤリの報告数は増えており、その中でも法人全体で共有した方が良いヒヤリ
ハットをみなさんに周知し、今後大きな事故を防ぐ役割になればと考えています。

3. ヒヤリハット賞　年間通してたくさんの気づきを報告してくれた方や
法人全体で共有できた事例をあげてくれた方などを年に一度表彰する

1. プチヒヤリの報告、部署内での共有、対策等を検討
部会内でも検証し事故の分類わけや他の部署でも共有

2. ヒヤリハット・事故報告書の分類分けや検証、再検証、ルールの見直し
再発防止のためのマニュアル作成

部会員：部会長 1名　部会員 5名     開催日：毎月第1水曜

2024年度ヒヤリハット賞　受賞者のみなさま

5 個別ケース検証部会

部会員4名の少数精鋭のチームです！プロの力をお借りして、対外向け機関紙あくてぃぶやパンフレットの作成を行っています。ぽじ
てぃぶは、部会員だけで作成し、職員同士のコミュニケーションを円滑にし、モチベーションアップに繋がるような情報を発信する法人
内機関紙です。今年度は、2025タレント名鑑を作成しました。今後も、法人や各事業の方針や取り組みについて、利用者やご家族の皆
様、各関係機関の方々に向けて、広く情報発信していきたいと思います。

1. あくてぃぶ（対外向け機関紙）の発行
2. ぽじてぃぶ（法人内機関紙）の発行
3. パンフレットの作成
4. ホームページの運営・更新
5. その他、情報発信に係る事項

部会員：部会長 1名　部会員 3名     開催日：毎月第2火曜

渾身の成果物  一挙紹介！

8 広報部会



勘　定　科　目

法人単位事業活動計算書
（自）　令和 6年 4月 1日　　（至）　令和 7年 3月 31日

第二号第一様式

（単位：円）

当年度決算 （A）

就労支援事業収益
障害福祉サービス等事業収益

21,387,892
190,701,380

22,722,816
182,448,921

△ 1,334,924
8,252,459

139,451,858
20,745,888
27,772,458
21,387,892
5,412,238

△ 1,788,198
0

138,342,992
21,667,490
27,331,533
22,722,816
6,166,069

△ 1,788,180
66,682

1,108,866
△ 921,602
440,925

△ 1,334,924
△ 753,831

△ 18
△ 66,682

8,155
412,116

4,623
3,310,524

3,532
△ 2,898,408

人件費
事業費
事務費
就労支援事業費用
減価償却費
国庫補助金等特別積立金取崩額
徴収不能引当金繰入

サービス活動収益計 （1） 212,089,272 205,171,737 6,917,535

212,982,136 214,509,402 △ 1,527,266

420,271 3,315,147 △ 2,894,876

429,998
781,677

0
128,327

429,998
653,350

1,211,675 128,327 1,083,348
1,487,897 0 1,487,897

1,487,897 0 1,487,897

0 0 0
420,271 3,315,147 △ 2,894,876

△ 276,222 128,327 △ 404,549

△ 748,815 △ 5,894,191 5,145,376

100,102,778 105,996,969 △ 5,894,191

99,353,963 100,102,778 △ 748,815

0 0 0

2,000,000 0 2,000,000

0 0 0

△ 472,593 △ 6,022,518 5,549,925

サービス活動費用計 （2）

サービス活動外収益計 （4）

△ 892,864 △ 9,337,665 8,444,801

サービス活動外費用計 （5）
サービス活動外増減差額 （6）=（4）－（5）

経常増減差額 （7）=（3）＋（6）

サービス活動増減差額 （3）=（1）－（2）

特別増減差額 （10）=（8）－（9）

当期活動増減差額 （11）=（7）＋（10）

前期繰越活動増減差額 （12）

次期繰越活動増減差額 （17）=（13）＋（14）＋（15）－（16） 101,353,963 100,102,778 1,251,185

当期末繰越活動増減差額 （13）=（11）＋（12）

基本金取崩額 （14）

その他の積立金取崩額 （15）

その他の積立金積立額 （16）

前年度決算 （B） 増減 （A）－（B）

サ
ー
ビ
ス
活
動
増
減
の
部

収 

益

受取利息配当金収益
その他のサービス活動外収益

収
益

特別収益計 （8）

特別費用計 （9）

固定資産売却益
その他の特別収益

収
益

固定資産売却損・処分損費
用

費
　
用

費
　
用

サ
ー
ビ
ス
活
動
外
増
減
の
部

特
別
増
減
の
部

繰
越
活
動
増
減
差
額
の
部

勘　定　科　目

法人単位資金収支計算書
（自）　令和 6年 4月 1日　　（至）　令和 7年 3月 31日

第一号第一様式

（単位：円）

予算 （A）

就労支援事業収入
障害福祉サービス等事業収入
受取利息配当金収入
その他の収入

固定資産取得支出

固定資産売却収入

人件費支出
事業費支出
事務費支出
就労支援事業支出

事業活動収入計 （1）

事業活動資金収支差額 （3）=（1）－（2）
事業活動支出計 （2）

18,740,000
197,752,081

0
700,000

142,316,400
21,582,628
30,700,308
18,740,000

138,941,508
20,745,888
27,772,458
21,364,061

3,374,892
836,740
2,927,850

△ 2,624,061

217,192,081 212,509,543 4,682,538

3,852,745

430,000

3,685,628

430,000

167,117

0

施設整備等資金収支差額 （6）=（4）－（5) △ 2,381,345 △ 2,378,345 △ 3,000

その他の活動資金収支差額 （9）=（7）－（8） 128,600 2,854,300 △ 2,725,700

213,339,336 208,823,915 4,515,421

施設整備等収入計 （4） 430,000 430,000 0

施設整備等支出計 （5） 2,811,345 2,808,345 3,000

その他の活動収入計 （7） 2,000,000 4,639,400 △ 2,639,400

その他の活動支出計 （8） 1,871,400 1,785,100 86,300

1,600,000 4,161,583 △ 2,561,583

21,387,892
190,701,380

8,155
412,116

△ 2,647,892
7,050,701
△ 8,155
287,884

2,811,345 2,808,345 3,000

積立資産取崩収入 2,000,000 4,639,400 △ 2,639,400

予備費支出 （10）

当期資金収支差額合計 （11）=（3）＋（6）＋（9）－（10）

0 88,195,985 △ 88,195,985前期末支払資金残高 （12）

1,600,000 92,357,568 △ 90,757,568当期末支払資金残高 （11）＋（12）

0
△ 0 - 0

積立資産支出
その他の活動による支出

1,871,400
0

1,760,100
25,000

111,300
△ 25,000

決算 （B） 備　考差異 （A）－（B）

事
業
活
動
に
よ
る
収
支

収
　
入
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入
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入

支
　
出

支
　
出

支
　
出

施
設
整
備
等
に
よ
る
収
支

そ
の
他
の
活
動
に
よ
る
収
支

決算報告



資　産　の　部

法人単位貸借対照表
令和 7年 3月 31日現在

第三号第一様式

（単位：円）

当年度末 前年度末 増　減

流動資産

資産の部合計

現金預金
事業未収金
貯蔵品
商品・製品
原材料
徴収不能引当金

建物
構築物
機械及び装置
車輌運搬具
器具及び備品
権利
ソフトウエア
退職給付引当資産
設備等整備積立資産
差入保証金

土地
建物

固定資産
基本財産

その他の固定資産

103,142,645

125,408,264

90,000,675

228,550,909

8,888,457
412,434

1
3,629,406
160,298
17,430
193,049

16,233,600
57,000,000
3,466,000

35,407,589

67,451,872
35,698,068

30,776
25,248
143,497

△ 206,816

15,427,448
19,980,141

98,916,090

132,334,847

95,220,988

231,250,937

10,982,565
564,764

1
3,226,019
495,005
17,430
424,704

17,044,500
59,000,000
3,466,000

37,113,859

66,696,088
33,039,768

0
14,514
154,213

△ 988,493

15,427,448
21,686,411

4,226,555

△ 6,926,583

△ 5,220,313

△ 2,700,028

△ 2,094,108
△ 152,330

0
403,387

△ 334,707
0

△ 231,655
△ 810,900

△ 2,000,000
0

△ 1,706,270

755,784
2,658,300

30,776
10,734

△ 10,716
781,677

0
△ 1,706,270

負　債　の　部

当年度末 前年度末 増　減

流動負債

負債の部合計

事業未払金
未払費用
職員預り金
賞与引当金

退職給付引当金
その他の固定負債

固定負債

17,669,148

19,674,000
19,072,000
602,000

9,089,968
1,131,690
601,490

6,846,000

17,720,871

19,785,250
19,158,250
627,000

8,820,945
2,124,963
593,963

6,181,000

△ 51,723

△ 111,250

37,343,148 37,506,121 △ 162,973

△ 86,250
△ 25,000

269,023
△ 993,273

7,527
665,000

純　資　産　の　部

基本金
　第１号基本金
国庫補助金等特別積立金
その他の積立金
　設備等整備積立金
次期繰越活動増減差額
(うち当期活動増減差額)

負債及び純資産の部合計
純資産の部合計

16,152,448
16,152,448
16,701,350
57,000,000
57,000,000
101,353,963
△ 748,815

191,207,761
228,550,909

16,152,448
16,152,448
18,489,590
59,000,000
59,000,000
100,102,778
△ 5,894,191

193,744,816
231,250,937

0
0

△ 1,788,240
△ 2,000,000
△ 2,000,000

1,251,185
5,145,376

△ 2,537,055
△ 2,700,028

令和7年度から毎月１回のレクを職員２人一組で担当し、実施してきました。
レクの内容は「古民家カフェで昼ごはん」、「みんなでクレープを食べよう！」、
「金魚ミュージアムへ行こう！」、「かき氷＆ビンゴ」、
「アイスクリームを食べよう！」、「環境フェアに行こう！」
などなど。
11月で担当がひとまわりし、担当制にした課題や
レクの実施頻度について検討課題がいくつか
出てきたので、来年度のレクの実施に向けて
話し合いたいと思います。

［ 障がい者地域生活相談センター ］

グループホーム　サンメゾン／ピア・サラ 相談支援事業
令和7年10月から就労選択支援事業が始まりました。相談支援専
門員としても、この事業に深く関わることになるはずです。
しかし、橋本・伊都地域の相談支援専門員の中でも、まだこの事業
が浸透していないのが実情ではないでしょうか。
支援現場では「就職先」や「作業所」等、早く行く先を決めがちな
面もあると思います。
就労選択支援では「働ける可能性」を丁寧に広げながら、いきなり
サービスを決めてしまうのではなく、本人に合った進路を考える時
間をつくる支援と言えるのではないでしょうか。

ジブリ感！

仕事の流儀
～できるだけ薄く～

ジブリ感！２ 絶対に負けられない戦いがある
なかぽつ所長 VS らぽるて所長

らぽるての作業風景
～フォトグラファーの視点～

法人事務局 カメラを向けられるとつい！ たけこ♡たけお

昭和レトロなエモい空間！
［らぽるて階段］

あるぺじおの作業風景
宝探し？［EMボカシ作成中］

あるぺじお分室の作業風景
［フォトグラファーの視点］

狂いなきアイアンシェフ
～1ｇの攻防～

にほんよんめいばく

日本四名瀑のひとつ？
～ソースの滝～

裏側 フォトグラファーを隠し撮り

決算報告つづき

各部署トピックス

筍 憩 会
～暮らしと働く時間を、ていねいに～

S H U N K E I K A I
筍憩会では、メンバー（利用者）さんの暮らしと働く時間を大切にしてい
ます。ここでは、日々の筍憩会の様子を写真で紹介します。写真に写る
何気ない日常のひとコマが、人と人との毎日をつないでいます。
フォトグラファー和田温彦氏による撮影のオフショットも公開！
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社会福祉法人筍憩会では、私たちの活動にご協力くださる

後援会の会員の方を募集しております。

会費につきましては、筍憩会で行われている各事業の運営費補助、

広報誌「あくてぃぶ」の送付等に活用させていただきます。

なお、ご入会いただいた方には、生しいたけ（1袋200ｇ入り）をお届けいたします。

　お届けするしいたけは、あるぺじおにて日々愛情を込めて育てているものです。

是非、ご入会いただけますよう、よろしくお願い申しあげます。

広報誌「あくてぃぶ」をご送付

広報誌「あくてぃぶ」＆ 年１回「生しいたけ」をご送付

広報誌「あくてぃぶ」＆ 年２回「生しいたけ」をご送付

社会福祉法人 筍憩会

１０００円会員

後援会  入会のご案内

3０００円会員

5０００円会員

年会費

詳しいお問合わせは、法人事務局（担当：稲葉）までご連絡ください。

TEL.0736-33-3317 FAX.0736-33-3318

お問合わせ：あるぺじお TEL.0736-32-8246

あるぺじおでは、就労訓練の一環として、365 日、利用者の方々と共に愛情込めて大事にしいたけを育
てています。しかし、収穫できるしいたけの量には波があり、また現在の販売先での売れ行きにも波が
あります。せっかくおいしいしいたけを作っても売り切れない、このままでは廃棄になってしまう、そん
な時に「しいたけたくさんあるなら買うよ！」「うちの事業所で取りまとめて注文するよ！」と応援して
くださる方がおられましたら、ぜひ『しいたけレスキュー』の隊員にご応募ください。豊作の際はこちら
より隊員の方にご連絡いたします。
個人、団体問いません。入隊のご連絡、こころよりお待ちしております♪

『しいたけレスキュー』隊員募集！！

今回の特集、「しいたけ愛足りてる？」部会員の一言で始まったこの企画。筍憩会イチ、あるぺ
じおのしいたけを愛し、誰よりも食べている私のしいたけ愛、みなさまに届きましたか？（稲葉）

あるぺじおのしいたけは焼いても煮ても揚げても美味しく、そんな万能な食材を取引先のお店の
皆さんが見事に料理してくださっています。ぜひご賞味ください！（福本）

あっ！忘れてたっ‼    など、うっかりしていることが次々と…。   師走のせいか、はたまた年のせい
か…。「慌てず、焦らず、落ち着いて…」と、自分に言い聞かせる毎日です。（大垣）

今まで、しいたけを買うことってあまりなかったのですが、最近は気づけば手が伸びています。
自然と……  いや、不自然なくらいに。（永橋）

編
集
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